SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SM ,PODWAWELSKA’
ZA OKRES OD 01 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2020 ROKU

Szanowni Czlonkowie Spéldzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie,

rok 2020 byt pierwszym rokiem, ktéry obecna Rada Nadzorcza rozpoczeta prace na podstawie przygotowanych przez siebie
i zatwierdzonych: planu pracy Rady Nadzorczej, planow pracy poszczegdlnych komisji Rady Nadzorczej oraz przygotowanych przez Zarzad,
ale zweryfikowanych i zatwierdzonych przez Rade: planu pracy Zarzadu, planu remontow czy planu konserwacii.

W pierwszych miesigcach 2020 roku Rada Nadzorcza odbywata swoje posiedzenia w trybie stacjonarnym, {j. w siedzibie Spotdzielni
przy ul. Kemandoséw 1, natomiast po ogloszeniu przez rzad RP epidemii Covid-19 stosowne rozporzadzenia wykluczyly mozliwos¢ spotykania
sie cztonkom Rady Nadzorczej w sposob stacjonamy. W marcu 2020 roku w trosce o zdrowie mieszkancow oraz w zwigzku z obowiazujacymi
zakazami opuszczania mieszkar Rada Nadzorcza podjela decyzje o zawieszeniu cotygodniowych dyzuréw cztonkéw Rady w siedzibie
Spétdzielni oraz o realizacji swoich posiedzet w trybie korespondencyjnym. Nalezy zwrécié tu szczegélng uwage na fakt, iz obowigzujace
regulaminy w Spéldzielni, Statut czy inne wewnetrzne przepisy nie zawieraty wytycznych jak w przypadku epidemii wirusa ma funkcjonowaé
Spétdzielnia, jak maja by¢ przygotowywane i przeprowadzane posiedzenia Rady oraz jak przeprowadzaé glosowania nad uchwatami tak by
zachowac okreslone terminy oraz zapewni¢ by uchwaly byly podejmowane zgodnie z prawem i przepisami.

1. Skiad Rady Nadzorcze] w okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza (dalej: RN) Spoldzielni Mieszkaniowe] ,Podwawelska” w Krakowie (dalej: SM) petnita funkcje kontroli oraz nadzoru
nad caloksztattem dziatalno$ci Spoldzielni w nastepujgcym skladzie:
- Mateusz Czapla — Przewodniczacy
- Pawel Piekarz - Zastepca Przewodniczacego
- Maria Skoczynhska-Puchata - Sekretarz
- Rafat Pawlu$ - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
- Teresa LuZniak — czlonek
- Anna Dutka — cztonek
- Mieczystaw Grzebieniowski — czionek
- Michat Wilczyrski — czlonek
- Piotr Kapron — cztonek

w frakcie roku 2020 nastapity nastepujace zmiany personalne w sktadzie Rady Nadzorczej:
»  Wdniu 10 grudnia 2020 roku Anna Dutka zrzekta sie mandatu czlonka RN
Zgodnie z zastosowaniem par. 108 ust, 7 Statutu Spétdzielnia wystosowata zapytania o uczestnictwo w pracy RN do kandydatow,
ktorzy kolejno otrzymali najwieksza ilo$¢ gtosow podczas Walnego Zgromadzenia, ale nie weszli do sktadu RN tj. Kazimierz Jurek ~
(w dniu 09.12.2020 roku odméwit przyjecia mandatu), nastepnie Joanna Delsal (w dniu 14.12.2020 roku ocdméwita przyjecia
mandatu), nastepnie Adam Konior — 34 glosy (w dniu 17.12.2020 roku potwierdzit przyjecie mandatu)

Rada Nadzorcza zakofczyta okres sprawozdawczy w nastepujacym skladzie:
- Mateusz Czapla - Przewodniczacy

- Pawet Piekarz - Zastepca Przewodniczacego

- Maria Skoczyfiska-Puchata - Sekretarz

- Rafat Pawlu$ — Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;

- Teresa tuzniak — czlonek

- Adam Konior — nawy czionek w miejsce Anny Dutka

- Mieczystaw Grzebieniowski — czlonek

- Michat Wilczyfiski — czlonek

- Piotr Kapron - czlonek

= Prezydium RN:
Przez caly okres sprawozdawczy Prezydium RN swoje zadania wykonywalo w nastepujacym skladzie:
- Mateusz Czapla - Przewodniczacy
- Pawel Piekarz - Zastepca Przewodniczacego
- Maria Skoczynska-Puchata - Sekretarz
- Rafat Pawlu$ ~ Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

v Komisle RN:
Przez caly okres sprawozdawczy komisje RN swoje zadania wykonywaly w nastepujacych sktadach:
= Komisja Rewizyjna RN:
Rafat Pawlu$ - Przewodniczacy Komisji
Teresa tuzniak — czionek Komis;ji
Piotr Kaproh - cztonek Komisji




=  Komisia Techniczna i Infrastruktury Osiedla RN:

Pawel Piekarz - Przewodniczacy Komisji

Mieczystaw Grzebieniowski — Zastepca Przewodniczacego Komisji
Maria Skoczynska — Puchata - Sekretarz

Michat Wilczynski — cztonek Komisji

Mateusz Czapla — czionek Komisji

Adam Konior — czlonek Komisji

= Komisja Spoleczna RN:

Mieczystaw Grzebieniowski ~ Przewodniczacy Komisji
Maria Skoczyriska — Puchata — czionek Komisji
Teresa Luzniak — cztonek Komisji

=  Komisia Requlaminowa RN:

Mateusz Czapla - Przewodniczacy Komisji
Maria Skoczynska — Puchata ~ czionek Komisji
Michat Wilczyriski — cztonek Komisji

Pawet Piekarz - czlonek Komisji

Rafal Pawlu$ — cztonek Komisji

2. Statutowy zakres dzialania Rady Nadzorcze] w okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza realizowata swoje obowigzki statutowe m.in. poprzez prace jej cztonkéw w poszczegélnych komisjach
problemowych. Wyniki prac poszczegolnych Komisji omawiano na posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktéra na ich podstawie podejmowata
uchwaly i dziafania zgodne z zakresem kompetencyjnym okreslonym w Statucie SM oraz w Regulaminie pracy Rady Nadzorczej SM.

Zgodnie z zapisami Statutu SM par. 108 do w okresie sprawozdawczym do zakresu dziatania RN nalezato:

uchwalanie planéw gospodarczych;
nadzor i kontrola dzialalnosci Spoldzielni poprzez badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez SM jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przesirzegania przez SM praw jej czlonkow;
przeprowadzenie kontroli sposobu zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organow Spétdzielni i jej cztonkow,
podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania w nich;
zatwierdzanie struktury organizacyjnej SM;
wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;
rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczeg6lnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan
gospodarczo-finansowych;
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy SM, a cztonkiem Zarzadu
uchwalanie regulaminéw dotyczacych:

o zawierania umdw dotyczacych ustanowienia spéldzielczego prawa do lokalu oraz prawa do odrgbnej wtasnosci
wynajmowania lokali uzytkowych oraz korzystania z nich
przestrzegania spokoju i porzadku domowego
tworzenia i gospodarowania funduszami SM
okreslania obowigzkéw SW i jej cztonkéw w zakresie napraw wewnafrz lokali oraz zasad rozliczefi SM z czlonkami
zwalniajgcymi lokale
rozliczer finansowych z czionkami z tytutu wkladow mieszkaniowych budowlanych
Zarzadu oraz regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania Zarzadu
okreslania zasad gospodarowania funduszem spoteczno-kulturalnym
o Innych okreslonych w Statucie SM
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Ponadto innymi zadaniami RN w ckresie sprawozdawczym byto:

uchwalanie szczegblowych zasad rozdziatu kosztdw gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania wysoko$ci optat za
lokale i garaze;

ustalenie zasad prowadzenia i rozliczania kosztéw inwestycji, zasad ustalania wysokosci wktadéw,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia w wypadkach okreslonych w Statucie SM;

rozpatrywanie w frybie postepowania wewnarz-spoldzielczego odwotan czlonkow SM od uchwat Zarzadu w sprawach
wynikajacych ze stosunku czionkostwa;

podejmowania uchwal w sprawie zawierania umow z biegtymi dla badan i analiz szczegétowych problemow,
podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia wolnych $rodkéw finansowych SM;

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu;




W okresie sprawozdawczym w 2020 roku RN odbyta 14 posiedzen (w tym 10 w formie korespondencyinej),
dzieki ktorym podjeto tacznie 62 uchwaty, w tym m.in:
zatwierdzenie regulaminu udzielania zaméwien na ustugi, roboty budowlane i dostawy $wiadczone dla SM ,Podwawelska”
= zmiana regulaminu Komisji Techniczno-Eksploatacyjnej i Infrastruktury Osiedla;
= przydzielenie dodatkowych srodkéw na opracowanie dokumentacji projektowej zwigzanej z wyeliminowaniem zalewania
piwnic w budynkach Komandosow 3, 5,7, 9, 11;
= zmiana zapiséw regulaminu okreslajgcego obowiazki Spoldzielni oraz uzytkownikow lokali w zakresie remontow
i konserwacji budynkdw i lokali;
s zwigkszenie zakresu robot ujetych w Planie Remontow na rok 2020 (zalgcznik nr 4) o wykonanie izolacji pionowych na
czesci powierzchni sciany fundamentowej w rejonie boksu garazowego w budynku przy ul. Stomianej 26;
= korekta Planu Remontow na rok 2020 w zakresie remontu suszarni Komandosow 2 kl. J, Komandoséw 4 kl. A, C, K,
Komandosow 9 k. B
= korekta planu remontéw - opracowanie dokumentaciji projektowej na wykonanie instalacji centralnej cieptej wody uzytkowe;
(CCWU)
korekta Planu Remontéw na rok 2020 w zakresie zadaszenia na wejsciami Komandosow 3, 6,7,
zZlecenie Zarzadowi montazu skrzynek listowych Spotdzielni na klatkach schodowych;
zlecenie Zarzadowi przeprowadzenia ankiety w sprawie przediuzenia parkingu wewnetrznego przy budynku Komandoséw 6
brak zgody dla Zarzadu na zwiekszenie srodkow na remont wind Kapelanka 5 kl. A, B, Stomiana 19 kl. A, Stomiana 21 kl. A,
B oraz zobowigzanie dla Zarzgdu by utrzymac kwoty okreslone przez wykonawce przed wprowadzeniem okresu epidemii;

Oprécz opisanych powyZej dziatan RN podejmowata rowniez uchwaly zwigzane z swoimi statutowymi czynnosciami, m.in,
= analizy oraz przyjecia sprawozdan finansowych Zarzadu SM za kazdy kwartat roku;

analizy oraz przyjecia sprawozdan pracy Zarzadu SM za kazdy kwartat roku;

analizy oraz przyjecia sprawozdan finansowych Zarzadu SM za caly rok;

analizy oraz przyjecia sprawozdan pracy Zarzadu SM za caly rok;

analizy oraz przyjecia sprawozdan pracy Kancelarii Radcow Prawnych za rok 2019;

przygotowanie oraz przyjecie Planu Pracy Rady Nadzorczej na rok 2021;

analizy oraz przyjecia Ramowego Planu Pracy Zarzadu SM na rok 2021;

analizy oraz przyjecia Planu Pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2021,

analizy oraz przyjecia Planu Pracy Komisji Techniczno-Eksploatacyjnej i Infrastruktury Osiedla na rok 2021;

przyjecia Planu Gospodarczego na rok 2020;

zatwierdzenia funduszu plac na rok 2021;

zatwierdzenia do realizacji Planu Konserwacji budynkéw na rok 2021;

zatwierdzenia do realizacji Planu Remontéw na rok 2021,

przyjmowania porzadkow obrad oraz protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej;

3. Przeprowadzone kontrole Spétdzielni Rady Nadzorczei w okresie sprawozdawczym.

RN w okresie sprawozdawczym podejmowata rowniez uchwaly zwigzane z dziatalnoscig kontrolng Rady:
= kontrola kosztow wykonania remontow altan $mietnikowych i komér zsypowych;
= kontrola uméw i warunkéw technicznych na remont instalacji gazowych w latach 2016-2019;
= kontrola wyboru firmy dostarczajacej ustuge teleinformatyczng na potrzeby obstugi szlabanéw;
= kontrola procesu przetargu, stanu realizacji, odbiorow technicznych robét oraz rozliczeri powykonawczych dotyczacych
wymiany domofonow analogowych na cyfrowe;

Whyniki poszczegolnych kontroli dostepne sg dla Panstwa do wgladu w siedzibie Spéldzielni.

4, Dodatkowe dziatania Rady Nadzorcze] w okresie sprawozdawczym,

Rada Nadzorcza podejmowata rowniez inne, dodatkowe uchwaty, ktore nakreslaty kierunek rozwoju SM oraz osiedla Podwawelskiego, m.in..
= rozeznania mozliwosci montazu systemu fotowoltaicznego na terenie osiedla m.in. sprawdzenia mozliwosci montazu paneli
fotowoltaicznych na osiedlu, rozeznania mozliwosci uzyskania dotacji dla Spotdzielni w tym zakresie, przygotowania analizy
{na wniosek Rady Nadzorczej);

Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego na Walnym Zgromadzeniu 28 maja 2011 roku, par. 11, czlonkowie RN pelnili
cotygodniowe dyzury dla czionkéw Spotdzielni.



5. Dzialania kadrowe Rady Nadzorcze] w okresie sprawozdawczym.

W 2020 roku Spétdzielnia zarzadzali:

Prezes Gtowny
Janusz Kawalec — wybrany przez poprzedni skiad RN, zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 31 sierpnia 2020 roku

W dniu 23 czerwca 2020 roku podczas posiedzenia Rada Nadzorcza uchwatg nr 34/2020 podjela decyzje o przediuzeniu umowy o prace Panu
Januszowi Kawalcowi o kclejne 12 miesiecy tj. od 01 wrzesnia 2020 do 31 sierpnia 2021 roku.

Decyzja o koniecznoéci przedtuzenia umowy o prace Prezesowi Glownemu spowodowana byta troska o ciagtos¢ zarzadzania
Spétdzielnig w trudnym okresie epidemii. Rada Nadzorcza podejmujac ta, niezmiernie trudng decyzje miata rowniez na uwadze fakt, iz na
terenie kraju obowigzywaly ograniczenia spowodowane Covid-19 w zwigzku z czym przeprowadzanie w Spéldzielni rekrutacji z kandydatami na
to stanowisko mogtoby spowodowaé wzrost zachorowan wsréd pracownikéw a pozniej opoznienia w obstudze czlonkéw Spétdzielni.

Istniafo rowniez duze ryzyko braku chetnych kandydatow na to stanowisko w niepewnym okresie spowodowanym epidemia,

Wiceprezes ds. technicznych
Rafat Gawron — wybrany przez poprzedni skiad RN, zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 31 sierpnia 2021 roku

Wiceprezes — Glowny Ksiegowy
Elzbieta Lapczyrska - zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z kilkunastoletnim stazem pracy w Spotdzielni.

Pani Elzbieta t.apczyniska na rece Przewodniczacego RN ziozyta pisemng rezygnacje z pracy w Spétdzielni z obowigzujacym 3 miesiecznym
okresem wypowiedzenia. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o przeprowadzeniu konkursu na to stanowisko, decyzja o organizacji konkursu
zZostata usankcjonowana uchwatg nr 36/2020 w dniu 30 czerwca 2020 roku. Rada Nadzorcza w trosce o rzetelny wybor wiaéciwego kandydata
na to stanowisko zobowigzata Spoldzielnie do przygotowania i zebrania ofert firm konsultingowych zajmujacych sie rekrutacjami pracownikow,
w slad za tym w dniu 31 lipca 2020 roku Rada Nadzorcza podjgta uchwate nr 41/2020, na mocy ktorej wybrata firme WORK & BUSINESS
SOLUTIONS do przeprowadzenia rekrutacji na na stanowisko Wiceprezesa — Gtéwnego Ksiggowego.

Jak wyniklo z dokumentéw w SM, poprzednia Rada Nadzorcza rowniez korzystata z ustug tej firmy podczas wyboru pozostatych
czlonkow Zarzadu tj. Prezesa Gléwnego — Janusza Kawalca oraz Wiceprezesa ds. technicznych — Rafata Gawrona.

Pierwszy przeprowadzony konkurs na stanowisko Wiceprezesa — Gtownego Ksiegowego pozostat bez rozstrzygniecia, nikt nie zlozyt oferty
oraz CV. Analizujac przez Rade Nadzorcza ten stan rzeczy wyciggnieto nastepujace spostrzezenia:

- trwajacy czas epidemii Covid-19 zdecydowanie nie sprzyjat do zmiany pracy dla potencjalnych kandydatow;

- uchwalony w 2018 roku przez poprzednig RN regulamin konkursu na czionka Zarzadu zdecydowanie odbiegat od dwezesnych standardow
poszukiwania pracownikow 4j. nie pozwalal na wystawianie ogloszeri o pracy w serwisach internetowych np. praca.pl czy pracuj.pl,
nie okreslat mozliwo$ci wystawiania ogloszer w innych mediach spoteczno$ciowych, wskazywat, ze dokumenty do konkursu takie
jak: CV, list motywacyjny, referencie nalezato dostarcza¢ wylacznie w formie papierowe] do siedziby SM zamiast drogg elektroniczng;

- kolejnym wnioskiem o zerowej frekwencji w konkursie byla dosy¢ duza i burzliwa rotacja prezeséw w Spotdzielni w latach wezesniejszych,

podczas kadenciji poprzednich Rad Nadzorczych prezesi zmieniali sie do$¢ czesto, co wypracowalo opinie w Krakowie o braku stabilno$ci
naszej Spotdzielni w kwestiach kadrowych;

Majac na uwadze wyniki pierwszego konkursu oraz wyciagniete z niego wnioski, Rada Nadzorcza podigla decyzje o przeprowadzeniu drugiego
konkursu. Rozszerzono wowczas zakres o mozliwos¢ wystawiania ogtoszen w portalach rekrutacyjnych czy mediach spoleczno$ciowych,
utatwiono kandydatom mozliwosé skladania dokumentéw w postaci elektronicznej.

Drugi konkurs zakonczyt sie jednym zgloszeniem zlozonym przez Pana Romana Weglarza. Wynikiem pézniejszych rozmow z tym kandydatem
byt szereg uchwat Rady Nadzorczej:

- uchwata nr 54/2020, na mocy ktorej z dniem 30 wrzesnia 2020 roku RN odwolala Elzbiete tapczyfiskg z funkcji cztonka Zarzadu;

- uchwata nr 56/2020, na mocy ktérej RN powotata Romana Weglarza na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu -~ Gléwnego Ksiegowego z dniem
01 listopada 2020 roku oraz podpisata umowe na okres probny 3 miesiecy {czyli do 31 stycznia 2021 roku).

Rada Nadzorcza co kwartat ma obowigzek okresla¢ wysokos¢ premii dla cztonkéw Zarzadu. Jest to odgémy nakaz okreélony w Regulaminie
nagradzania czlonkow Zarzadu. Regulamin ten zostat opracowany przez wezesniejsze sklady Rad Nadzorczych a kazdy kwartat podlega ocenie
kazdego cztonka Zarzadu. Maksymalna wysoko$¢ premii kwartalnej wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Nadzorcza przyznata nastepujace wysokosci premii:

Janusz Kawalec: 1 kwartat: 18%, 2 kwartat: 17%, 3 kwartat: 12%, 4 kwartat: 10%,
Rafat Gawron:; 1 kwartat: 18%, 2 kwartat: 15%, 3 kwartatl: 15%, 4 kwartat: 10%,
Elzbieta Lapczynska: 1 kwartat: 20%, 2 kwartat: 20%, 3 kwartat: 18%, 4 kwartat: nie dotyczy,

Roman Weglarz 1 kwartat: nie dotyczy, 2 kwartat: nie dotyczy, 3 kwartat: nie dotyczy, 4 kwartat: 20%



6. Lustracja Spoldzielni Mieszkaniowe] ,Podwawelska" za lata 2016-2018.

W dniach 07 stycznia - 18 lutego 2020 roku Matopolski Zwiazek Rewizyjny w Tarnowie przeprowadzit lustracje Spétdzielni za lata
2016-2018 roku, kontrolowana byta praca Spotdzielni, pracownikéw, poszczegolnych dziatow, praca dziatajacego Zarzadu oraz poprzedniej RN,
Zgodnie z art 93 par.4 ustawy Prawo spétdzielcze, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do przedstawienia wnioskow z przeprowadzonej lustragii
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Spotdzielni Mieszkaniowej. Majac na uwadze powyzsze zobowigzania, w zataczeniu do ninigjszego spra-
wozdania dofaczamy wnioski z przeprowadzonej lustracji.

7. Ocena dziatalnosci Zarzadu o okresie sprawozdawczym.

Majac na uwadze stan pandemii Covid-19 na terenie Polski znaczna cze$¢ dziatan pomiedzy Zarzadem a RN odbywata sig w trybie
korespondencyjnym.

®  wokresie sprawozdawczym w ocenie RN, Zarzad wykonywal swoje zadania w sposéb dostateczny, co powodowato obnizanie premii
kwartalnych przez RN;

podejmowane przez RN uchwaty byly realizowane w terminie, cho¢ zdarzaly sie wyrazne opdznienia w ich realizacji;

Plan Remontéw na rok 2020 byt realizowany terminowo;

Zarzad realizowat swoje zadania zgodnie z uchwalonym Planem Pracy Zarzadu na rok 2020;

w kontaktach osobistych, podczas korespondencji czy na posiedzeniach RN, miaty miejsce chwilowe konflikty z strony Zarzadu

w kierunku Rady Nadzorczej, zdarzaly sie przypadki podwazania kompetencji Rady Nadzorczej przez cztonkéw Zarzadu;

8. Gtéwne roboty budowlane w okresie sprawozdawczym.

Zgodnie z Planem Remontéw na rok 2020 zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza na osiedlu wykonano nastepujace, gléwne prace
modernizacyjne:

. ulozenie plytek gresowych na klatkach schodowych (Komandosow 2, 3, 4, 10, 11, 12, 14, 16, 23 Slomiana 6, 9, 23)

docieplenie §cian szczytowych (Komandosow 2, 3,4, 6,7, 10, 12, 15, 17, 19, Slomiana 2, 3,4, 5, 6, 9, 11, 20, 22, 24)

montaz o$wietlenia zewnetrznego typu LED na catym osiedlu

wykonanie zadaszen na wejSciami do klatek schodowych (Komandosow 3, 5, 7)

wymiana zabezpieczen balkonéw na pétpietrach budynkéw wysokich na stalowe siatki (Komandosow 9, 11, 23, 25, Stomiana 13,
15,19, 21, 27, Kapelanka 3, 5)

. wymiana oéwietlenia na klatkach schodowych na oéwietlenie z czujnikiem ruchu (Komandoséw 2, 3,4, 5, 6,7, 9, 10, 11,16, 17,19, x
25,27, Slomiana 1, 3, 5, 9, 13, 15, 19, 20, 22, 25, 27)

wymiana drzwi wejsciowych do piwnic (Komandosow 2, 4, 6, Stomiana 20)

remont balkonéw zewnetrznych (Stomiana 4, 6)

czyszczenie i malowanie elewacji frontowej (Stomiana 5, 11)

kompleksowy remont nawierzchni i migjsc postojowych (Komandoséw 25, 27, Stomiana 19, 21, 23)

wykonanie utwardzenia pod miejsca postojowej od strony terenéw ,Ogrodnika” oraz potudniowej (Stomiana 19)

wykonanie wybiegu dla pséw na osiedlu (Stomiana 19-27)

wymiana zewnetrznych skrzynek gazowych na osiedlu

wykonanie chodnika od strony ulicy Kapelanka (Kapelanka 3, 5)

modernizacja elewaciji pawilonu Stomiana 17

Niniejsze sprawozdanie zostalo oméwione przez Rade Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Pedwawelska” do dnia 10.05.2023 roku.

Majac na uwadze powyzsze informacje Rada Nadzorcza stawia wniosek do wszystkich czlonkoéw Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej SM ,Podwawelska” w Krakowie za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

Przewodpigzagy Rady Fydzorczej SM, awelska”

h’\a\(g I~ - -~

Mateusz Czapla

zalgczniki:
1x wnioski z przeprowadzonej lustracji Spéidzielni za lata 2016-2018
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RADA NADZORCZA I ZARZAD
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]
»PODWAWELSKA”

W KRAKOWIE

W wyniku umowy nr 38/2019/LSN z dnia 09.09.2019r. zawartej pomiedzy Zarzadem
Matopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spéldzielni Mieszkaniowych w Tamowie, a Spétdzielnia
Mieszkaniows ,,Podwawelska™, w dniach od 7 stycznia 2020 r. do 18 luty 2020 r. zostala
przeprowadzona przez Zwiazek lustracja petna dzialalnoéci Spétdzielni za okres od 01.01.2016 roku
‘do 31.12.2018 roku, stosownie do postanowien art. 91-93 oraz 240 znowelizowanej ustawy Prawo
spoétdzielcze,

Sporzadzony w wyniku lustraci protokét stanowi dokument publiczny i zgodnie z postanowieniarni
art.93 § 2 ustawy Prawo spéidzielcze jest dokumentem jawnym dia cztonkéw Spéidzielni.

Przedmiotem lustracji byty nastepujace zagadnienia:
. REALIZACJA WNIOSKOW Z POPRZEDNIEJ LUSTRACIJI (2013-2015)
I PODSTAWY PRAWNE I ZAKRES DZIALANIA
. ORGANIZACJA WEWNETRZNA ] ZATRUDNIENIE
IV.  ORGANIZACJA TDZIALALNOSC ORGANOW SAMORZADOWYCH
V. ZAGADNIENIA CZELONKOWSKIE 1 ZASPOKAJANIE POTRZEB
MIESZKANIOWYCH CZLONKOW
VI.  PLANOWANIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
VI.  GOSPODARKA ZASOBAMI MIESZKANIOWYMI
VIII.  DZIALALNOSC INWESTYCYINA
IX. DZIALALNOSC SPOLECZNO-OSWIATOWA
X.  RACHUNKOWOSC I FINANSE
Xl  REALIZACJA USTAWY O SPOLDZIELNIACH MIESZKANIOWYCH

Z przeprowadzongj lustracji sporzadzono protokél, ktéry po uprzednim podpisaniu przez osoby
sporzadzajace orez Zarzgd, 2ostat w dwéch egzemplarzach pozostawiony w Spéidzielni celem wykorzystania
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zapiséw tegoz protokolu w dalszych pracach Zarzadu i Rady. Lustracja nie obejmowala badania
sprawozdan finansowych w trybie art. 64 ustawy o rachunkowodci, jak réwniez weryfikacji rozliczen

kosztorysowych.

Ustalenia lustracji wynikajg ze stwierdzonych faktéw na podstawie przedtozonych dokumentdw oraz
wyjasnieni i odwiadczen ztozonych przez cztonkéw Zarzadu i podleglych pracownikéw Spotdzielni.
W szczegblnosei ustaleniom lustracji stuzyly:
- Statut i uregulowania wewnetrzne Spétdzielni,
- uchwaly i decyzje organéw samorzadowych, w tym protokoty z posiedzen,
- dokumenty cztonkowskie,
dokumentacja dotyczaca robdt remontowych,
- dokumenty finansowo — ksiggowe
- dokumentacja dotyczaca pozostatych zagadnien objetych zakresem merytorycznym badan
w ramach niniejszej lustracji.

Ustalenia lustracji zostaty zawarte w protokole lustracji, ktéry tacznie z niniejszym listem polustracyjnym
stanowi cato$¢. Protokot lusiracji zostal podpisany przez Zarzad Spoétdzielni bez zastrzezen.

Ustalenia zawarte w protokole pozwalaja stwierdzi¢ co nastepuje:

» W oparciu o przeprowadzone badanie lustratorzy stwierdzajg, ze dziatania Spéidzielni w okresie
objetym lustracjg nakierowane byty na poprawe komfortu zamieszkiwania czlonkéw. Nie stwicrdzono
przypadkéw dziatan majacych negatywne skutki finansowe dla Spétdzielni.

= W latach 2016-2018 podstawg dzialania Spoéidzielni byl Statut uchwalony przez Zebranie
Przedstawicieli Cztonkéw w dniu 22.01.1991 1. W okresie objetym [ustracjg Statut nowelizowany
byl na podstawie uchwat nr 11/2016, 12/2016, 13/2016, 14/2016 i 15/2016 zdnia 11.06.2016 oraz
2/2018 z dnia 16.06.2018 r. Dzialalno$¢ Spoéldzielni jest normowana réwniez regulaminami
i instrukcjami uchwalonymi przez odpowiednie organy Spdidzielni. Statut i regulaminy zawierajg
wszystkie najwazniejsze postanowienia wynikajace z ustawy Prawo spéldzielcze oraz ustawy
o sp6tdzielniach mieszkaniowych, cho¢ na skutek stale zmieniajacych sie przepisdéw wymagaja
one dostosowania do aktualnej sytuacji prawnej.

*» Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Podwawelska” w Krakowie przestrzegata obowiazku okreslonego
wart. 91 § 1 Prawa spoldziclczego w zakresie terminowego poddawania lustracji petnej swej dziatalnosci.

= Poprzednia lustracja pelna przeprowadzona zostala przez lustratoréw Krajowei Rady
Spoidzielczej i obejmowata dziatalno$é Spétdzielni w latach 2013-2015. Na podstawie ustalefi
zawartych w protokole z w/w lustracji Zarzad Krajowej Rady Spéldzielczej przekazat do realizacji 5
wnioskéw. Whioski polustracyjne miaty charakter szkoleniowo-instruktazowy i wskazywaty,
ktore obszary w Spétdzielni nalezy dostosowaé do zmicniajacych sie przepiséow prawnych.
Analiza realizacji zalecen polustracyjnych wskazuje, poza jednym niezrealizowanym, na ich
realizacje, badz biezace realizowanie.

» Organizacja wewngtrzna Spétdzielni nie budzi zastrzezesi, Obowigzujaca struktura organizacyjna
oraz wielko$é zatrudnienia utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie. Jednak rotacja pracownikéw
spowodowala brak cigglosci informacyjnej oraz brak do$wiadezenia w pracy w spétdzielczosci.
Wobec faktu wymiany kadry pracownikéw w znacznej czgéci w okresie 2018 1 2019 r. nalezy
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zadbaé o przeszkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow w zakresie

okreslonym zakresami czynnosci.

Dokumentacja pracownicza jest kompletna, Listy obecnosci i kartoteki urlopowe prowadzone sg

na biezaco. Spbidziclnia posiada réwniez regulaminy wymagane przez ustawe Kodeks pracy.

Dokumentacja ptacowa prowadzona jest czytelnie i poprawnie, Spetnia réwniez wymogi zwigzane

z przepisami podatku dochodowego od o0séb fizycanych i skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Zagadnienia zwigzanc z Bezpieczeristwem i Higiena Pracy oraz ochrong danych osobowych zlecone jest

firmom zewnetrznym. Posiadana dokumentacja jest kompletna, zgodna z przepisami prawa. Wyznaczyta

osoby majace uprawnicnia dostgpu do przetwarzanych zbioréw oraz administratora zabezpieczenia
zbioréw. Akta pracownicze byly wlasciwie archiwizowane i przechowywane,

* W okresie objelym lustracj dziataty wszystkie organy zarzadzajgce i nadzorujace Spétdzielnie.

* Lustracja nie wykazata nieprawidtowosci i uchybieri w zakresie czgstotliwodci, terminowodci i sposobu
zwolania Walnych Zpromadzen. Zastrzezen nie budzi takze przebieg obrad, tryb 1 spos¢b podejmowanych
uchwal,

Rada Nadzorcza, zgodnie z zakresem swoich statutowych kompetencji zajmowata si¢ sprawami
Zwigzanymi z biezaca dzia%alnoécia,,SpéidZiSElpjz..PQE?QFQ..Z@QTZ@U,_,SJ'.Q.._H.Iu.%ypﬁqlﬁi_“prZCkTagZE{}i@m.\.

—.kompetencii.... -~ | T
Rada Nadzorcza ma obowigzek kontrolowaé i nadzorowaé dzialalnosé Spéldzielni, czuwaé nad
pracg Zarzgdu, korygowaé nieprawidlowosci. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji z prac
Rady Nadzorczej, ustalono, ze opréez funkcji kontrolnej Rada Nadzorcza Spétdzielni sprawowala

Lunkeje varsydezs,
Spos6b dokumentowania dziatania Rady Nadzorczej jest zgodny z prawem, watpliwosé nasuwa
jedynie zasadno$¢ obszernosci zapiséw protokoléw, co podnosita Jjuz poprzednia lustracja oraz
okres sprawozdawczy z dziatalnosci Rady, ktéry powinien byé zgodny z rokiem kalendarzowym.
* W okresie objetym lustracig Zarzad Spéidzielni kierowat biezacg dziatalnoscig Spéldzielni jako
podmiotu gospodarczego, skupiajge si¢ na sprawach wynikajacych z aktualnych potrzeb, realizujac
zadania statutowe i gospodarcze Spétdzielni, Do pracy Zarzadu, w tym realizacji podjetych zadan,
aktywnosci w zakresic zabezpieczania biezacej dziatalnoéei Spotdzielni zgodncej z oczekiwaniami
czlonkéw, lustracja nie wnosi uwag.
Udokumentowanie pracy wszystkich organéw prowadzone Jest prawidlowo. Decyzje i uchwaty
podejmowane byly przy udziale wymaganego quorum,

* Analiza zagadnien czionkowsko—mieszkaniowych wykazata poprawno$¢ dzialania Zarzadu w tym

zakresie. Przestizegane byly kompetencje organéw Spéldzielni i terminy, w zakresie przyjeé
na czionkéw oraz ich skreslania, czy tez wykreglania. Uchwaly w tym zakresie byly podejmowane
whasciwie, zawieraly uzauadnienie i pouczenie czionka o trybie odwotawczym. W ocenie lustracji
nalezy pozytywnie vceni¢ dzialania Spétdzielni z zakresu prowadzenia zagadnien cztonkowsko-
mieszkaniowych,
Badania dotyczyce spraw czlonkowsko-mieszkaniowych wykazaty koniecznosé zweryfikowania
zawartoscl teczek czlonkowskich Spétdzielni i dostosowania do przepiséw RODO, Spoétdzielnia
prowadzila wymagane przepisami prawa rejestry w sposéb prawidlowy. Cala dokumentacja
czionkowsko-mieszkaniowa przechowywana byla w sposob zgodny z przepisami RODO. Zarzad
Spbldzielni na biczaco realizowat wnioski o wyodrebnienie wasnogei lokali, prz=jmowat w poczet
czlonkéw oraz dokonyw:! zmian w rejestrze cztonkéw Spoéldzielni.
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Dziatalnoéé statutowa Spétdzielni byla planowana. W latach objgtych lustracjg sporzadzane byly
przez Zarzad i przedstawiane Radzie Nadzorczej okresowe informacje i analizy z realizacji planéw
gospodarczych i remontéw. Plany te byly kompleksowe, ujmowaty przychody i koszty wszystkich
rodzajéw dziatalnosei Spétdzielni, a w zakresie remontéw opracowywane byly w uktadzie rzeczowym
i finansowym. Procedury uchwalania planéw byly przestrzegane. Okresowo przedkladano
réwniez informacje o wysokosci zadluzen z tytulu oplat eksploatacyjnych. Przedkladane
informacje i analizy byly przedmiotem posiedzefi Rady Nadzorczej. W oparciu o zapisy
w protokotach Rady Nadzorczej, stwierdzié mozna, iz w latach 2017-2018 Rada podejmowala
uchwaty dotyczace przyjecia badZ odrzucenia sprawozdan okresowych Zarzadu z realizacji
planéw gospodarczych.

Walne Zgromadzenie w badanym okresie nie dokonywato zmian kierunk6w rozwoju spotdzielni.
Uchwaly w sprawie sposobu przeznaczenia nadwyzki bilansowej byly poprawnie zredagowane.
Z ustalefi lustracji wynika, ze stan prawny gruntéw bedacych we wiadaniu Spéldzielni jest
uregulowany. Zastrzezeti nie budzi takze sposéb realizacji wnioskéw czionk6éw o ustanowienie
odrebnej wtasnosci lokali.

Wszystkie budynki Spéldzielni posiadajg prowadzone ksigzki obiektu budowlanego. Przeglady
okresowe sa wykonywane w odniesieniu do wymogéw art. 62 Ustawy Prawo budowlane. W okresie
objetym lustracja, Spéidzielnia prowadzila wiele prac modernizacyjnych i remontowych - lustracja
dzialania te ocenia pozytywnie.

W okresie objetym lustracja Spéldzielnia nie prowadzita dziatalnoei inwestycyjnej kubaturowe;
w zakresie budownictwa mieszkaniowego.

Prowadzona dziatalnoé spoteczno—kulturalna polegala na: utrzymywaniu w zasobach Spétdzielni
wklubu seniora”, przekazywaniu do zasobéw bibliotecznych nowych ksigzek, przyznawaniu
zapomog finansowych. Czlonkowie Spéldzielni nie ponosili w okresie objetym lustracjg optat
z tytutu dziatalnodci spolecznej, ofwiatowo- kulturalnej prowadzonej przez Spoétdzielnig.
Finansowanie tej dzialalnosci odbywalo sie w ramach podziatu nadwyzki bilansowe;.

W okresie objetym lustracja ewidencja ksiegowa Spétdzielni prowadzona byta na biezgco w oparciu
o Polityke Rachunkowosci, ktora jest dostosowana do Stanowiska Komitetu Standardéw
Rachunkowosci i zmiany ustawy o rachunkowosci. Poprawno$é w prowadzeniu ksiag rachunkowych
uwzglednia charakter prowadzonej dzialalnosci i zachowanie ciaglosci. Stuzby ksiggowe
prawidiowo i rzetelnie prezentowaly sytuacje majatkows i finansowa Spétdzielni.

Sporzadzone sprawozdania finansowe za lata 2017-2018 nie byly zatwierdzane przez Radg
Nadzoreza przed przediozeniem ich pod obrady Walnemu Zgromadzeniu. W czasie obrad WZ
Sprawozdania te podlegaly zatwierdzeniu. Zarzad przekazywat zatwierdzone Sprawozdania do KRS
i Urzedu Skarbowego z zachowaniem termin6éw wynikajacych z odrebnych przepisow.

Wedtug stanu na koniec 2018 roku zaleglo$ci z tytutu oplat za uzywanie lokali:

- mieszkalnych wyniosty 848,00 tys. z co stanowi 5,29% rocznego wymiaru optat od tych lokali
- uzytkowych wyniosty 612,00 tys. zt co stanowi 14,81% rocznego wymiaru oplat od tych lokali

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze zadhuzenie czynszowe w okresie objetym lustracja zmniejszylo sie
na lokalach mieszkalnych z 6,05% do 5,29%, co jest efektem prowadzonej przez Spétdzielnig
polityki windykacji zalegtosci.

Sytuacj¢ finansows i majatkowa Spétdzielni charakteryzuja pozytywne wskaZniki ekonomiczne,
wynikajace z danych zawartych w bilansach.
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W tutejszej Spoldzielni dziatalno$¢ gospodarcza w okresie objetym lustracjg dotyczyta dzierzawy
terenu, powierzchni reklamowych, wynajmu lokali uzytkowych, drobnych ustug, operacji
dotyczacych pozostatych kosztéw i przychoddw operacyjnych oraz przychodéw finansowych.

» Na sytuacj¢ finansowa wplyngly wygenerowane wyniki w postaci nadwyzki bilansowej netto,
O sposobie podziatu osiggnigtej nadwyzki bilansowej decydowato Walne Zgromadzenie.

* Wynik finansowy w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Podwawelska” w Krakowie zostat zaprezentowany
na ogélnych zasadach z uwzglednieniem art.17 ust.1 pkt 4f, 44 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Ustawa z dnia 15 lutego 1992 1. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych — tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. 865 z p6zn. zm.) oraz art, 6 ust.1 ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych
(Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o Spotdzielniach Mieszkaniowych — tekst jednolity Dz.U. 2018
poz. 845 z pdzn. zm.).

= W Spoldzielni koszty ogdlne rozlicza si¢ zgodnie z zapisami w polityce rachunkowosci.

* W Spotdziclni koszty eksploatacyjne jak i przychody ewidencjonowano zgodnie z ustaws
o spotdzielniach mieszkaniowych z podzialem na nieruchomoéci.

* Wysoko$¢ optat byla kalkulowana w planach kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,
ktére podlegaly zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczs.

= Zawiadomienia o zmianie oplat nastgpowaty w formie pisemnej. Przestrzegano 3-miesigcznego
terminu dla oplat zaleznych i 14-dniowego dla oplat niezaleznych (art.4 ust.7,7'u.sm).

Biorge pod uwage powyzsze ustalenia, Zarzad Malopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spéidzielni
Mieszkaniowych w Tarnowic przekazuje nastgpujgce wnioski polustracyjne z lustracji petnej za lata
2016-2018 w Spoldzichni Mieszkaniowej ,,Podwawelska” w Krakowie:

1. Z uwagi na ziniany przepiséw regulujacych dziatalnoéc Spoldzielni, przepisy prawa budowlanego,
normy 1 standardy branzowe oraz uwagi zawarte w wyrokach Sgdu Najwyzszego, Naczelnego
1 Wojewddrkich Syddw Administracyjnych oraz Sadéw Powszechnych a takze stanowisk Ministra
whasciwego do spraw budownictwa mieszkaniowego dokonaé przegladu Statutu i funkcjonujgeych
w Spéldzielni regulamindw w celu dostosowania ich do zmieniajacych sie¢ warunkéw
prowadzenia dziatalnoscei (regulaminy zbedne wycofa z obrotu prawnego). (str. 8, 9, 10, 21, 22,
24,25,26, 34, 55, 56, 57, 58, 64 protokotu) A

2. Celem pordownywalnosei przestrzega¢ jednolitego okresu sprawozdawczego organéw
Spotdzielni (str. 22 protokotu)

3. W biezgce] pracy organow spétdzielni przestrzegaé podziatu kompetencji zgodnie z przepisami
ustaw spoldzielczych (str. 19-24 protokotu), realizowa¢ zadania przypisane poszezegdlnym organom
zgodnie z zapisami w Statucie i ustawach regulujacych dziatalnosé spéidzielni.(str. 33 protokotu).

4. Dostosowad zawartosé teczek cztonkowskich do wymogow RODO (str. 29 protokotu)

5. W miare mozliwoéel cpzekwowaé od uzytkownikéw lokali wykonywanic zalecen wydanych
w czasie kontroli okresowych prowadzonych na podstawie art. 62 ustawy Prawo budowlane
(str. 47 protokoin).

6. Zatozy¢ ksigzke kontroli placow zabaw (str, 52 protokotu)

Zgodnie z art. 93 § 1bi § 4 znowelizowanej ustawy Prawo spoldzielcze:
- Rada m.xd[,()l(a.l'i zobowigzana jest przedstawi¢ wnioski z przeprowadzonej lustracji
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniuy;
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- Zarzad Spoldzielni zobowigzany jest corocznic przekazywaé informacje o realizacji
wnioskow polustracyjnych podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje tj. Malopolskiemu
Zwigzkowi Rewizyjnemu Spoldzielni Mieszkaniowych w Tamowic oraz Walnemu
Zgromadzenin Spéidzielni;

- Protokét lustracji jest dokumentem publiczno-prawnym. Zgodnie z art. 8' czionek spétdzielni
mieszkaniowej ma prawo otrzymad kopie protokotu lustracji i wnioskéw z niej wynikajgcych.
Koszty sporzadzenia kopii pokrywa cztonek spéldzielni wnioskujacy o ich otrzymanie.
Whniosek o sporzadzenie kopii winien by¢ ziozony na pi$mie.

Za Zarzqd
Matopolskiego Zwigzku Rewizyjnego
Spéldzielni Mieszkaniowych
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