INFORMACJA O DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ SM ,PODWAWELSKA”
ZA OKRES OD 01 STYCZNIA 2023 ROKU DO 25.05.2023 ROKU

Szanowni Czlonkowie Spotdzielni Mieszkaniowe] ,Podwawelska” w Krakowie,

sprawozdanie z dziatalnosci pracy Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku zostanie Parstwu przekazane do
zatwierdzenia na nastepnym Walnym Zgromadzeniu, czyli w 2024 roku. Niemniej jednak Rada Nadzorcza postanowita przedstawi¢ Parstwu
do informacji zakres dziatan jakie poczyniliémy w pierwszej potowie 2023 roku.

1. Skiad Rady Nadzorczei w okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza (dalej: RN) Spéidzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie (dalej: SM) pehita funkcje kontroli oraz nadzoru
nad catoksztaltem dziatalnosci Spétdzielni w nastepujgcym skiadzie:
- Mateusz Czapla — Przewodniczacy
- Teresa Luzniak - Zastepca Przewodniczacego
- Maria Skoczynska-Puchata - Sekretarz
- Adam Bialik — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
- Adam Konior — czlonek
- Piotr Kapron — czlonek
- Pawel Piekarz - cztonek
- Mieczystaw Grzebieniowski — cztonek
- Kazimierz Jurek - czionek

= Prezydium RN:
Do dnia niniejszego Walnego Zgromadzenia Prezydium RN swoje zadania wykonywato w nastepujacym sktadzie:

- Mateusz Czapla — Przewodniczacy

- Teresa Luzniak - Zastepca Przewodniczacego

- Maria Skoczynska-Puchata - Sekretarz

- Adam Bialik - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

= Komisja Rewizyjna RN:
Adam Bialk - Przewodniczacy Komisji
Teresa Luzniak — cztonek Komisji
Kazimierz Jurek — czionek Komisji
Piotr Kapron — czlonek Komisji

= Komisja Techniczna i Infrastruktury Osiedla RN:
Pawetl Piekarz - Przewodniczacy Komisji
Mieczystaw Grzebieniowski — Zastepca Przewodniczacego Komisji
Maria Skoczyriska — Puchata - Sekretarz
Michat Wilczynski - cztonek Komisji
Mateusz Czapla — cztonek Komisji
Adam Konior — cztonek Komisji

= Komisja Spoteczna RN:
Mieczystaw Grzebieniowski — Przewodniczacy Komisji
Maria Skoczyriska — Puchata — czlonek Komisji
Teresa Luzniak — czlonek Komisji

= Komisja Regulaminowa RN:
Mateusz Czapla - Przewodniczacy Komisji
Maria Skoczyriska — Puchata - czionek Komisji
Pawet Piekarz — czlonek Komisji

2. Statutowy zakres dzialania Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza realizowata swoje obowiazki statutowe m.in. poprzez prace jej cztonkoéw w poszczegblnych komisjach
problemowych. Wyniki prac poszczegolnych Komisji omawiano na posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktora na ich podstawie podejmowata
uchwaly i dzialania zgodne z zakresem kompetencyjnym okreslonym w Statucie SM oraz w Regulaminie pracy Rady Nadzorczej SM.

Zgodnie z zapisami Statutu SM par. 109 do w okresie sprawozdawczym do zakresu dzialania RN nalezafo:
= uchwalanie planéw gospodarczych;
= nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez badanie okresowych sprawozdar oraz sprawozdan finansowych,
dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez SM jej zadar gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania przez SM praw jej cztonkow;
= przeprowadzenie kontroli sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow Spotdzielni i jej cztonkdw;




podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania w nich;
zatwierdzanie struktury organizacyjnej SM;
wybor i odwotywanie czlonkdw Zarzadu;
rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan
gospodarczo-finansowych;
= podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy SM, a cztonkiem Zarzadu
= ychwalanie regulaminow dotyczacych:
o  zawierania umow dotyczacych ustanowienia spéldzielczego prawa do lokalu oraz prawa do odrebnej wlasnoéci
wynajmowania lokali uzytkowych oraz korzystania z nich
przestrzegania spokoju i porzadku domowego
tworzenia i gospodarowania funduszami SM
akreslania obowigzkow SW i jej cztonkdw w zakresie napraw wewnafrz lokali oraz zasad rozliczen SM z cztonkami
zwalniajgcymi lokale
rozliczen finansowych z czionkami z tytutu wktadow mieszkaniowych budowlanych
Zarzadu oraz regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania Zarzadu
okreslania zasad gospodarowania funduszem spoteczno-kulturalnym
o Innych okreslonych w Statucie SM

Ponadto innymi zadaniami RN w okresie sprawozdawczym byto:

= uchwalanie szczegblowych zasad rozdziatu kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania wysokosci optat za

lokale i garaze;

= ystalenie zasad prowadzenia i rozliczania kosztow inwestycji, zasad ustalania wysokosci wkladow;

= zwolywanie Walnego Zgromadzenia w wypadkach okreslonych w Statucie SM;

= rozpatrywanie w frybie postepowania wewnatrz spotdzielczego odwotan czionkéw SM od uchwat Zarzadu w sprawach

wynikajacych ze stosunku cztonkostwa;

= podejmowania uchwal w sprawie zawierania uméw z bieglymi dla badar i analiz szczegéfowych problemow;

= podejmowanie uchwal w sprawie przeznaczenia wolnych $rodkéw finansowych SM;

= skladanie sprawozdar ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu;
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Do dnia niniejszego Walnego Zgromadzenia RN odbyta 4 posiedzenia, dzieki ktorym podjeto facznie 27 uchwal, w tym m.in:
= zatwierdzenie sprawozdania Radcy Prawnego za rok 2022;

wyrazenie zgody na ustanowienie stuzebnosci dla MPEC;

korekta Planu Remontéw na rok 2023 w zakresie remontu elewaciji pawilony przy ul. Komandoséw 21;

korekta tresci regulaminu realizacji CWU na osiedlu Podwawelskim;

zmiana tresci regulaminu rozliczania poboru wody w lokalach mieszklanych;
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Oprocz opisanych powyzej dziatan RN podejmowata rowniez uchwaly zwigzane z swoimi statutowymi czynno§ciami, m.in.
= analizy oraz przyjecia sprawozdania finansowego Zarzadu SM za 4 kwartaty 2022 roku;
s analizy oraz przyjecia sprawozdania Zarzadu dot. zrealizowanych prac w 4 kwartale 2022 roku
= przyjmowania porzadkow obrad oraz protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej;

3. Przeprowadzone kontrole Spoldzielni Rady Nadzorcze] w okresie sprawozdawczym.

Do dnia niniejszego Walnego Zgromadzenia RN nie podejmowata uchwat zwiazanych z dziatalnoscia kontrolng Rady natomiast w dniu

25 kwietnia 2023 roku podjeta uchwate 21/2023 na mocy ktdrej postanowita zlozy¢ zawiadomienie do wiasciwej prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez Pana Piotra Kapronia w okresie pehienia obowiazkéw Prezesa Zarzadu i Pana Pawta Piekarza w okresie
petnienia obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu ds Technicznych w zakresie czynnosci ujawnionych w protokole z kontroli przetargéw oraz
podpisanych uméw na prace ujete w Planie Remontéw na rok 2022.

Do dnia niniejszego Walnego Zgromadzenia RN nie otrzymata stanowiska MPEC oraz CEZ-Skawina w temacie nafoZzenia kar na Spétdzielnie
z powodu udostepnienia w 2022 roku przez petniacych obowiazki Prezesa Zarzadu Piotra Kapronia oraz Wiceprezesa ds. technicznych Pawla
Piekarza zapiséw umowy trojstronnej zwigzanej z CWU. Umowa ta posiadata klauzule poufnoéci do udostepnienia osobom ,trzecim’, umowe
mozna bylo udostepni¢ pod warunkiem uzyskania zgody pozostalych stron. Spétdzielnia wowczas takiej zgody nie uzyskata.

Liczymy na przychylno$¢ pozostatych stron i brak obarczenia jakimikolwiek karami finansowymi Spéldzielnie.

4. Lustracia Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Podwawelska” za lata 2019-2022.

W dniach 12 grudnia 2022 roku — 24 stycznia 2023 roku przeprowadzono lustracje Spétdzielni za lata 2019-2022 roku, kontrolowana
byta praca Spotdzielni, pracownikow, poszczegolnych dziatow, praca dziatajacego Zarzadu oraz RN.

Zgodnie z art 93 par.4 ustawy Prawo spdldzielcze, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do przedstawienia wnioskéw z przeprowadzonej lustracji
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Spétdzielni Mieszkaniowej.
Majac na uwadze powyZzsze zobowigzania, w zalaczeniu do niniejszego oméwienia dotaczamy wnioski z przeprowadzonej lustragji.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego na Walnym Zgromadzeniu 28 maja 2011 roku, par. 11, czlonkowie RN petnili
cotygodniowe dyZury dla czionkéw Spétdzieini.



5. Dziatania kadrowe Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym.,
W dzisiejszego dnia Spétdzielnig zarzgdzali:

Prezes Zarzadu:
= Radostaw Zotubak - od 13 czerwea 2022 roku do dnia dzisiejszego
Prezes Zarzadu wybrany na podstawie konkursu na to stanowisko.

Wiceprezes Zarzadu ds. technicznych:
*  Wiadystaw Biatoniczyk - od 1 kwietnia 2022 roku do dnia dzisigjszego
Wiceprezes Zarzadu ds. technicznych wybrany na podstawie konkursu na to stanowisko.

stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Gléwnego Ksiegowego:
= Roman Weglarz - do 1 listopada 2020 roku do dnia dzisiejszego
Wiceprezes Zarzadu Gléwny Ksiegowy wybrany na podstawie konkursu na to stanowisko.

Rada Nadzorcza co kwartal ma obowiazek okreslaé wysokos¢ premii dla czlonkow Zarzadu. Jest to odgorny nakaz okreslony w Regulaminie
nagradzania cztonkow Zarzadu. Regulamin ten zostat opracowany przez wezesniejsze sklady Rad Nadzorczych a kazdy kwartat podlega ocenie
kazdego cztonka Zarzadu. Maksymalna wysoko$¢ premii kwartalnej wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Nadzorcza przyznata nastepujace wysokosci premii:

Radostaw Zotubak: 1 kwartat: 20%
Whadystaw Biatoriczyk: 1 kwartat: 20%
Roman Weglarz: 1 kwartal: 20%

6. Dziatania Rady Nadzorcze] zwiazane z umowami o prace czionkow Zarzadu Spotdzielni:

31 stycznia na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej w 2023 roku Zarzad Spotdzielni przekazal wniosek o zmiang zapisow regulaminu
wynagradzania czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza dokonata analizy proponowanego regulaminu, ale nie podjeta wiazacej uchwaly.
Temat ten powrdcit na obrady Rady Nadzorczej 29 marca 2023 roku, Rada Nadzorcza uchwatg nr 16/2023 zmienita zasady wynagradzania
cztonkéw Zarzadu.

Wyjasnienie zmian:

Do dnia 29 marca kazdy z czionkow Zarzadu otrzymywat wynagrodzenie sktadajace sie z nastgpujacych czesci:

- wynagrodzenie zasadnicze (ustalane podczas rozméw o prace z RN)

- dodatek stazowy (dodatkowy 1% za kazdy przepracowany rok)

- premia kwartalna — obowigzkowa za realizowanie swoich zadan jako czlonek Zarzadu (ustalana na kazdy kwartat przez RN)

Uchwata nr 16/2023 zmienita w nastepujacy sposob zasady okreélania wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu na nastepujace czgsci:
- wynagrodzenie zasadnicze (iloczyn/mnoznik przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego)
- premia kwartalna — uznaniowa przyznawana jest z tytutu:
a. Zadan wykraczajacych poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg;
plan pracy Zarzadu;
Plan Remontéw na dany rok kalendarzowy;
b. Realizowania uchwat, inicjatyw dodatkowych zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg;
c. Dziatan dodatkowych zwigzanych z poprawa jakosci pracy Spotdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska’;
d. Realizowania wlasnych inicjatyw zwigzanych z Spétdzielnig Mieszkaniowa ,Podwawelska’;
&. Innych, nie ujetych w regulaminie dziatan;

Rada Nadzorcza usunefa dodatek stazowy jako czes¢ skladnika wynagradzania czionkéw Zarzadu.

Innymi uchwatami w $lad za podieta uchwalg nr 16/2023 byly uchwaly zwigzane z okreéleniem konkretnego mnoznika dla kazdego cztonka
Zarzadu, mnoznik ten okreslit wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

- uchwata 17/2023 z dnia 29 marca 2023 — Prezes Gtowny wysokos¢ mnoznika 1,85

- uchwata 18/2023 z dnia 29 marca 2023 - Wiceprezes ds. technicznych wysoko$¢ mnoznika 1,80

- uchwata 19/2023 z dnia 29 marca 2023 — Wiceprezes Gtéwny wysokos¢ mnoznika 1,80

7. Ocena dziatalnosci Zarzadu do dnia ninieiszeao Walneao Zaromadzenia,

do dnia niniejszego Walnego Zgromadzenia w ocenie RN Zarzad wykonywat swoje zadania w sposob prawidtowy
podejmowane przez RN uchwaty byly realizowane w terminie;

Plan Remontéw na rok 2023 jest realizowany terminowo;

Zarzad realizowat swoje zadania zgodnie z uchwalonym Planem Pracy Zarzadu na rok 2023;

termin organizacji Walnego Zgromacdzenia (25 maja 2023 roku) nie zyskat aprobaty Rady Nadzorczej



8. Polityka Spéldzielni na rok 2023 w zakresie robot budowlanych. modernizacii budynkow oraz nadzoru Spétdzielni.

Ustepujaca w dniu 25 maja 2023 roku Rada Nadzorcza pozostawia Spotdzielnie oraz przekazuje nowej Radzie Nadzorczej

(kadencja 2023-2026):

opracowany i zatwierdzony Plan Pracy Rady Nadzorczej na rok 2023

opracowany i zatwierdzony Plan Pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2023

opracowany i Plan Pracy Komisji Techniczno-Eksploatacyjnej i [nfrastruktury Osiedla na rok 2023

nadzér nad Zarzadem Spétdzielni z przeanalizowanym Planem Pracy Zarzadu na rok 2023

przeanalizowana oraz zatwierdzona strukturg organizacyjna Spotdzielni oraz fundusz ptac na rok 2023

przeanalizowany i zatwierdzony Plan Konserwacji oraz Remontéw na rok 2023 z ponizszymi gtéwnymi robotami do realizacii:

«  remont instalacji odgromowej (Komandoséw 2, 4, Stomiana 1, 11)

*  mycie i malowanie fragmentu elewacji k. G-H (Komandoséw 2)

«  konserwacja i naprawa przewodow kominowych {daszki, siatki, nasady) (Komandosow 2, 3,4, 5,6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15,
16, 17, 19, 23, 25, 27, Stomiana 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 13, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, Kapelanka 3, 5, Wierzbowa 4)

*  wymiana drzwi do wdzkowni (Komandoséw 4 kl. E)

montaz wodomierzy zimnej wody z mozliwoscig odczytu radiowego (Komandosow 5, 9, 11, 14, 15, 16, 23, 25, 27, Stomiana

13,15, 19, 21, 23, 25, 27, Kapelanka 3, 5)

naprawa pokrycia dachowego (Komandosow 7)

potozenie plytek gresowych oraz malowanie $cian wozkowni (Komandoséw 11 kl. A)

remont balkonéw (Slomiana 4 kl. 1)

remont balkonéw (Slomiana 6 kl. C)

remont czesci elewacji przy balkonach (Stomiana 21 kl. A)

wykonanie instalacji CWU (Komandoséw 6, 9, 11, 14, 15, 16, 23, 25, 27, Stomiana 13, 15, 19, 21, 23, 25, Kapelanka 5)

{ustepujaca Rada poklada nadzieje w nowej Radzie, by przyszly rok 2024 zaowocowat tak duzg ilosci realizaci)

remont parkingu i ciagow pieszo-jezdnych (Komandosow 14)

wykonanie oznakowanie poziomego na parkingu (Komandoséw 2)

remont chodnika ~ plac zabaw (Stomiana 9 kl. G)

likwidacja betonu i rekultywacja terenu (Komandoséw 8-10, Komandoséw 25 kl. B)

likwidacja placu oraz piaskownicy, rekultywacja terenu {Stomiana 2-4)

wykonanie nawierzchni amortyzujacych w strefie upadku (przy urzadzeniach) — place zabaw (Komandoséw 3-5, 8, 12-14,

Stomiana 3-5, 5-9, 13-15, 20, 27)

remont piaskownicy ~ plac zabaw (Komandosow 12-14)

«  remont elewacji poludniowej pawilonu (Komandosow 21)

«  wykonanie nowego odprowadzenia wody opadowej z dachu {rozdzielenie wody opadowej od kanalizacji sanitarnej)
pawilonu (Komandosdw 21)

«  remont schodéw zewnetrznych poczty (Wierzbowa 4)

9. Podsumowanie i podziekowanie.

W imieniu pozostalych cztonkoéw Rady Nadzorczej ciesze sig, ze mamy tak wielu zastuzonych mieszkancow, aktywnych dziataczy

oraz tak szacowne czlonkéw Spoldzielni.

Podwawelska Spoldzielnia Mieszkaniowa, to dzielo, ktdre stworzyli i pomnazaja do dzi§ ludzie, dia ludzi.

To efekt ciezkiej pracy i zaangazowania wszystkich nas obecnych. Trzeba przyznac, ze ostatnie spedzone 4 lata, to czas pefen emocii, wielkich
niewiadomych i trudnych decyzji, zaréwno dla czlonkéw Spotdzielni, jak i, a moze przede wszystkim dla czionkéw Rady Nadzorczej, dla Zarzadu
i pracownikéw Spoldzielni. Bez znaczenia czy $wiecito stoice, padat deszcz czy osiedle pokryte bylo kotdra z $niegu wspolnie stawali$my
naprzeciw zagrozeniom dla naszego osiedla.

Pikietowalismy na sesji Rady Miasta, wystepowalismy w regionalnych telewizjach, udzielaliémy wypowiedzi w sesjach radiowych czy
organizowaliémy zbiérki podpisow — razem robilismy wszystko by nasze osiedle nie bylo zabudowane a plan zagospodarowania byt dla nas jak
najbardziej korzystny — nadal wspélnie walczymy w tych sprawach.

Jak byla potrzeba, to chodziliémy krok w krok za Panig Sedzing podczas wizji lokalnej w sprawie drogi koniecznej, dosiewalismy
trawniki, budowalismy budki dla ptakow czy przenosiliSmy domki dla jezy.

Wspolnie stawilismy czota nawatnicom i powaleniom drzew. Mieszkaricy wraz z Rada czy Zarzadem informowali sie wzajemnie
o zagrozeniach. Usuwali$my polamane gatezie, udraznialiémy zawalone wjazdy na parkingi czy zatkane studzienki deszczowe — bylismy dla
siebie jednym organizmem, jedng , wspdlng spotecznoscia,

Pamietamy wszyscy ciezkie okresy wzmozonych kradziezy na naszym osiedlu, wspélnie pilnowalismy swojego i dorobku naszych
sasiadow, informowalismy sie wzajemnie i pilnowalismy naszego miru domowego.

Wspolnie informowalismy siebie nowych ,dzikich” sasiadach na naszym osiedlu, dziki stanowily problem dla nas wszystkich.

Niespodziewanie w 2020 roku spadta m.in. na nasze osiedle epidemia Covid-19, pomagali$my sobie wzajemnie, mtodzi mieszkarcy
zanosili positki starszym, sgsiedzi wyprowadzali psy sasiadom bedacym na kwarantannie, Spoldzielnia starala si¢ wspomaga¢ naszych
Najemcow z lokali — wspélnie przezylismy ten okres. Dzieki temu Spétdzielnia nasza okrzepta i ma sie nadai dobrze.




Z zadowoleniem przyznaje, iz zachodzage od kilku ostatnich lat, pozytywne zmiany wizerunku naszych zasobéw mieszkaniowych,
zauwaza i gloéno o nich méwi coraz wigcej mieszkancow. Ocieplone, estetyczne i kolorowe budynki mieszkalne, w niczym nie przypominajg
dawnych, szarych blokéw — nasze niskie budynki otrzymaly nowe $ciany szczytowe, Pawilon przy ul. Stomianej 17, jakze wczesniej zaniedbany
moze teraz stanowié wizytéwke osiedla. Chodniki przed naszymi klatkami zostaly doswietlone, przez co mamy poczucie wigkszego
bezpieczenistwa. Pawilon przy ul. Komandoséw 21 rowniez zyskal nowa szate. Udogodnienia dla mieszkaficow, poprawa ich bezpieczenstwa,
nowe otoczenie: miejsca postojowe, trakty piesze, wiaty $mietnikowe, nowe skwery, place rekreacji i zabaw, staly sie norma, wysoko oceniana
przez mieszkancow. Uwazamy, Ze wielkim osiagnieciem jest fakt, ze spétdzielcze zasoby wyrézniaja sig na mapie miasta, swoim
specyficznym , ale pozytywnym klimatem.

Wyniki finansowe Spéidzielni takze napawaja optymizmem. Wiasciwa i racjonalna gospodarka finansowa, to dowdd dobrej wspoipracy
Zarzadu, etatowych pracownikéw i organéw samorzadu spoldzielczego. Rada Nadzorcza, z satysfakcjg stwierdza, ze nasza Spoldzielnia to
tradycja i nowoczesnosé.

Nalezy dzi$ podziekowaé wszystkim za owocna, wieloletnia wspotprace, zardwno tym, kiorzy dziafali w organach samorzadowych jak i tym,
czesto bezimiennym mieszkaricom, ktorzy uczestniczyli w zyciu Spoldzielni. To oni wspierali Zarzad, to oni podejmowali wiele inicjatyw
majacych jednoczyé spotdzielcza spolecznosé, to oni pomagali rozwigzywat konflikty, do ktorych w tak duZych skupiskach ludzi dochodzi¢
musiato. Ale bez zaangazowania tych wszystkich mieszkancow, czionkow Rady, Zarzadu, bez ich zrozumienia i poparcia dla czgsto trudnych
decyzji, Spoldzielnia nie bylaby dzisiaj w tym miejscu.

Mysle, ze mozemy patrzeé w przyszlos¢ optymistycznie i zyczyé Spoldzielni, a takze nam wszystkim, jeszcze lepszego rozkwitu
i efektywniejszej wspotpracy, na linii Rada - Zarzad - Osiedle.

Niniejsza informacja z dziafalnoéci oméwiona zostala przez Rade Nadzorczg Spotdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” do dnia 10.05.2023
roku.

Przewodniczacy Rady Nadz j SM
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Mateusz Czapla

zatgczniki:
1x wnioski z przeprowadzone; lustracji Spoldzielni za lata 2019-2022
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Na podstawie art. 91 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (zwanej
dalej réwniez ,,ups™) oraz w wyniku umowy nr 130/68/2022 zawartej w dniu 14 listopada
2022 r. pomiedzy Krajowa Rada Spéldzielczg, a Spotdzielnig Mieszkaniows ,,Podwawelska”
(zwana dalej Spotdzielnig) - przeprowadzona zostata lustracja petna dziatalnosci Spétdzielni za
okres od poprzedniej lustracii, to jest od dnia 01.01.2019 r. do 31.12.2021 r.

Ustalenia lustracji oparte sg na stwierdzonych faktach, wynikajacych z przedlozonych
lustratorowi dokumentéw oraz wyjasnieniach zlozonych przez czionkéw Zarzadu oraz
upowaznionych pracownikdéw Spéldzielni.

Ustalenia z lustracji zawarte zostaty w protokole lustracji, ktdry {gcznie z ponizszymi
wnioskami polustracyjnymi stanowi integralng calo$¢. Protokdt lustracji zostat podpisany przez
Zarzad Spoldziclni bez zastrzezen.

W okresie objetym lustracjg Spoldzielnia oplacata sktadki na rzecz Krajowej Rady
Spétdzicleze], ale w 2020 r. sktadka nie byta oplacona w terminie.

Z poprzedniej lustracji, przeprowadzonej za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2018 r.
nie zrealizowano cztercch wnioskow polustracyjnych i w zwiazku z tym zostalty uwzglednione
w punkcic pierwszym biezacych wnioskéw polustracyjnych.

Na podstawie ustaled lustracji Krajowa Rada Spoéldzielcza przedklada do realizacji
nastgpujgce wnioski polustracyjne:
1. Zrealizowa¢ wnioski polustracyjne z poprzedniej lustracji, tj.:
1) Dokonaé  przeglgdu Statutu i funkcjonujgcych w Spotdzielni Regulaminéw
I dostosowad je do obowigzujgcych przepisow prawa (regulaminy zbedne wycofaé
zobiegu).
2y Celem  porownywalnoSci  przestrzegaé  jednolitego okresu sprawozdawczego

orgundw Spéldzielni.
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11.
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3) W bicigcej pracy organdow Spéidzielni przestrzegal podziain kompetencyi
oraz realizowaé zadania przypisane poszczegélnym  organom  zgodnie
z postanowieniami Statutu i obowiqzujgcymi przepisami prawa.
4) Dostosowaé zawartosé teczek czlonkowskich do obowigzujgcych przepiséw prawa.
Terminowo optacaé sktadki na rzecz Krajowej Rady Spoldzielczej, tj. do 15 lutego
kazdego roku.
Przestrzegal obowigzku wynikajacego z art. 93 § 4 ups w sprawic przedstawiania
wynikéw z przeprowadzonej lustracji najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, ktore
zgodnie z art. 38 § 1 pkt 3 ups winno podja¢ w tym zakresie stosowna uchwalg.
Doprowadzi¢ do zgodnosci przedmiot dzialalnosci PKD ujawniony w Krajowym
Rejestrze Sagdowym z postanowieniami Statutu Spéidzielni.
Przestrzegaé obowigzku wynikajacego z art. 93 § 1b ups w sprawie przedstawiania
coroczniec przez Zarzad Spoldzielni podmiotowi przeprowudzajacemu lustracje
1 Walnemu Zgromadzeniu informacje o realizacji wnioskow polustracyjnych.
Opracowa¢ i zatwierdzié¢ strukture organizacyjng Spéldzielni.
Przestrzcgaé przepisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spoteczne] z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenn lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy w zakresic kicrowania na
profilaktyczne badania pracownikdw, ktérzy w ramach obowigzkdéw stuzbowych, na
polecenie pracodawcy, wykorzystujg pojazdy prywatne do celow stuzbowych.
Przestrzega¢ przepisy z zakresu ochrony danych osobowych wynikajgcych
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Przestrzega¢ postanowienia § 7 pkt 5 Statutu Spéidzielni w zakresic zawiadamiania
cztonkéw Rady Nadzorczej o terminie zwotana posiedzenia.
Dostosowa¢ tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej Spétdzielni do zgodnoscei z art. 82 ust.
1 Ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych.
Przestrzegac¢ dyspozycji art. 46 § 1 pkt 2 w zakresie przeprowadzania okresowych badan
sprawozdan finansowych Spétdzielni.
Rozpatrywal corocznie podczas obrad Walnego Zgromadzenia Spdtdzielni

sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej zgodnie z dyspozycja art. 38 § 1 pkt 2 ups.
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13. Doprowadzi¢ do zgodnosci treéé¢ ,Regulaminu przeprowadzania konkursu na
stanowisko Cztonka Zarzadu SM Podwawelska w Krakowie” ze Statutem Spéldzielni
oraz. obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych i przeprowadzaé
wvbory zgodnie z tymi regulacjami.

14. Przestrzegaé przepisy art. 4 ust. 2 ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych, tj.:
,Czlonkowie spotdzielni bedacy wladcicielami lokali sa obowigzani uczestniczyé
w pokrywaniu kosztéw zwigzanych z eksploatacja i utrzymaniem ich lokali, eksploatacjg
i utrzvmaniem nieruchomosci wspdlnych, eksploatacjg i utrzymaniem nieruchomosci
stanowigeych mienie spétdzielni przez uiszczanie oplat zgodnie z postanowieniami
statutu.”

15. Przestrzeaaé przepisy art. 4 ust. 1! Ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych, tj.:
,Osoby  nicbedace  czlonkami  spéldzielni, ktérym przystuguja spéldzielcze
winsnoéciowe prawa do lokali, s obowigzane uczestniczyé w pokrywaniu kosztéw
zwigzanveh z cksploatacjg 1 utrzymaniem nieruchomosci w czgsciach przypadajacych
na ich lokale, cksploatacjg i utrzymaniem nieruchomosci stanowigcych mienie
spoldzielni przez uiszczanie oplat na takich samych zasadach, jak czlonkowie
spotdzielnt, z zastrzezeniem art. 5.

16. Ksigzki obicktow budowlanych prowadzi¢ zgodnie z obwigzujacymi przepisami prawa.

17. Prowadzit ewidencje wplywow i wydatkow funduszu remontowego odrebnie dla kazdej
nicruchomodcl  zgodnie z dyspozycja art. 6 ust 3 ustawy o spotdzielniach
micszikaninwych.

18. Di stosowaé ,,Polityke  rachunkowos$ci” Spoldzielni do  przepiséw  ustawy
o rachunkowosci.

19. Proestrzevad przepisy Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym
odnrowadzaniu $ciekdw z dnia 7 czerwea 2001 r. w zakresie zaopatrzenia mieszkancéw
Spitdzicini w wode i rozliczania jej zuzycia.

Prredatawisjge wezesniej wskazane Krajowa Rada Spétdzieleza informuje, iz zgodnie
z postanowicniomi art. 93 § 4 ups wnioski z przeprowadzonej lustracji winny byé
przedstawionc przez Rade Nadzorczg najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, ktére w trybie
art. 38 § i pkt. 3 ups, winno podjaé w tym zakresie stosowng uchwale.

Zoodnie zart, 93 § 1b ups, Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywaé podmiotowi
przeprow:dzajacemu lustracje i Walnemu Zgromadzeniu informacje o realizacji wnioskow

polustrac:jnyvel.






