REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,PODWAWELSKA” W KRAKOWIE
Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzqdu,,
Prezesa Zarzqdu, V-ce Prezesa ds. Technicznych, V-ce Prezesa ds. Finansowych

Podstawa prawna:
e Prawo Spotdzielcze
e Ustawa o spotdzielniach mieszkaniowych
e Statut Spotdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska”
e Regulamin Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Podwawelska”
¢ Regulamin Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska”

liekro¢ z regulaminie uzywa sig:

e Czlonek Zarzadu , rozumie sie przez to w zaleznoéci od stanowiska na jaki ogtoszono konkurs
odpowiednio Prezesa Zarzadu, V-ce Prezesa ds. Technicznych, V-ce Prezesa ds. Finansowych
Spétdzielni mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie;

e Rada Nadzorcza, rozumie sie przez to rade Nadzorczg Spétdzielni Mieszkaniowej
,Podwawelska” w Krakowie;

e Spoldzielnia, rozumie sie przez to Spdtdzielnie Mieszkaniowg ,Podwawelska” w Krakowie;

» Komisja Konkursowa, rozumie sie przez to Komisje Konkursowg powotang z rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie;

» Przewodniczacy Komisji Konkursowej, rozumie sie przez to Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub osobe wybrana zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie Il niniejszego regulaminu.

I. OGLOSZENIE KONKURSU I TRYB SKtADANIA OFERT

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowe]j ,Podwawelska” w Krakowie.

2. Konkurs ogtasza i przeprowadza rada Nadzorcza Spotdzielni.

3. Ogtoszenie o warunkach przeprowadzania konkursu na Cztonka Zarzadu Spdétdzielni zostanie
opublikowane w prasie o zasiegu wojewodzkim na co najmniej 15 dni przed jego rozpoczeciem,
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takie w innych $rodkach
masowego przekazu.

5. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest ztozenie osobiscie lub za
posrednictwem poczty pisemnej oferty w biurze Spétdzielni w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o przeprowadzeniu konkursu. W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty liczy sig data
stempla pocztowego.

6. Oferta winna zawierac:

a} Zgloszenie i oswiadczenie, ktdrych wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu;

b) Cv;

c) List motywacyjny,

d) Zwiezty zarys strategii i biezacej polityki zarzadzania Spotdzielnig;

e) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

f) Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw wziecia udziatu w konkursie.
W przypadku przedtozenia kserokopii nalezy je potwierdzi¢ za zgodnos¢ na kazdej stronie;

g) Kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy oraz referencje z ostatnich miejsc pracy;

h) Kwestionariusz osobowy;

i) Oéwiadczenie o niekaralno$ci;

7. Oferty nalezy sktada¢ w jeden z dwdch réwnowaznych sposobow:
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a. w zaklejonej kopercie z napisem: ,Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie — NIE OTWIERAC”, (na kopercie nie nalezy
umieszczaé danych osobowych kandydata),

b. drogg mailowa na adres: sekretariat@smpodwawelska.pl z tematem e-maila: ,Konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie — NIE
OTWIERAC” — zataczniki do maila nalezy skompresowaé w jeden plik bez zabezpieczenia
hastem.

8. Oferty zostang otwarte na pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej, ktéra musi sie odby¢
w ciggu 7 dni roboczych od daty zakoriczenia przyjmowania ofert. Posiedzenie to zwotuje
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, (a w razie jego nieobecnosci V-ce Przewodniczacy).

9. Warunki konkursu i wzory oSwiadczen sg dostepne na stronie internetowej Spotdzielni
www.smpodwawelska.pl

I. Komisja Konkursowa

1. Role Komisji Konkursowej petni Rada Nadzorcza Spétdzielni po uprzednim ogtoszeniu konkursu.

2. Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (a w przypadku jego
nieobecnosci lub rezygnacji z petnienia tej funkcji osoba wybrana na pierwszym posiedzeniu
Komisji Konkursowej).

3. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
rade Nadzorczg posiadajacg kompetencje z zakresu doradztwa w procesie rekrutacji personelu.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane. Protokoty podpisuja wszyscy Cztonkowie
Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

5. Role protokolanta Komisji Konkursowej petni Sekretarz Rady Nadzorcze;j.

6. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy regulaminu pracy Rady
Nadzorcze].

Il. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU
1. Wymagania konieczne:

1.1 Prezes Zarzadu
a) Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania, lub techniczne magisterskie, inzynierskie;
b) Co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;
c) Znajomosé regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Spoétdzielni a w szczegdlnosci
przepisow prawa z zakresu mieszkalnictwa, zagadnien finansowych, prawa pracy;
d) Dobry stan zdrowia
e} Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

1.2 V-ce Prezes ds. Technicznych
a) Wyksztalcenie wyzsze techniczne magisterskie, inzynierskie;
b) Co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;
¢) Znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni a w szczegdlnosci
przepiséw prawa z zakresu mieszkalnictwa, zagadnien finansowych , prawa pracy;
d) Dobry stan zdrowia
e) Posiadanie petnejzdolnosci do czynnosci prawnych.

1.3 V-ce Prezes ds. Finansowych
a) Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania, finanséw, ekonomii;
b) Co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;
c¢) Znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni a w szczegdinosci
przepisOw prawa z zakresu mieszkalnictwa, zagadnien finansowych , prawa pracy;
d) Dobry stan zdrowia
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e) Posiadanie certyfikatu ksiggowego tub rownorzednych kwalifikacji uprawniajgcych do
jego uzyskania okreslonych w ustawie o rachunkowosci.
f) Posiadanie petnejzdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Wymagania pozadane dotyczace wszystkich stanowisk (Prezesa Zarzadu, V-ce Prezesa ds.
Technicznych, V-ce Prezesa ds. Finansowych).

a) Dodatkowe kursy i uprawnienia w zakresie znajomosci wspotczesnych koncepcji
zarzadzania w organizacjach oraz zasad komunikacji spotecznej.
b) Doswiadczenie w zakresie pozyskania srodkéw z funduszy zewngtrznych

IV. WSTEPNA OCENA KANDYDATOW

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu sie ze zfozonymi ofertami
i zatgczonymi dokumentami dokonuje wstepnej oceny kandydatéw na stanowisk o Cztonka
Zarzadu.

2. Bez rozpoznania pozostawia sig:

a) zgtoszenie i o$wiadczenia kandydatow, ktére wptynety po terminie;
b) zgtoszenia i oswiadczenia kandydatow, ktdre nie spetniajg wymogdw formalnych.

3. Do rozmdw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje Kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagane
kryteria.

4. Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w szczegolnosci: przebieg
i osiggniecia w pracy zawodowe], przydatnos¢ uzyskanego wyksztatcenia, umiejetnos¢ zarzadzania
personelem oraz pozostate kwalifikacje.

5. Komisja Konkursowa moze zgda¢ od kandydatow dodatkowych informacji i dokumentéw,
okreslajgc termin ich dostarczenia.

6. Wytonienia kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.

7. Osobom nie zakwalifikowanym do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego nie przystuguje
prawo odwotania.

8. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatow o zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu lub
odrzuceniu oferty.

V. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy kandydata zawiadomi¢ co najmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisji Konkursowa sprawdza posiadane wyksztatcenie,
osiggniecia zawodowe, umiejetnosci fachowe i organizacyjne kandydatow. Komisja moze zadawac
kandydatowi inne pytania, dotyczgce jego przydatnosci na stanowisko Cztonka Zarzadu, koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Spétdzielni.

VI.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Komisja Konkursowa wytania kandydata na Prezesa Zarzgdu w gtosowaniu jawnym bezwzglgedng
wiekszoscig gtosow, po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zastrzega sie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne.

4. Kandydatom po przeprowadzeniu z nimi rozmowy kwalifikacyjnej, a ktérzy nie zostali wybrani na
stanowisko Cztonka Zarzgdu nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie.
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VIl. POWOLANIE CZLONKA ZARZADU

1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu powotuje w formie uchwaty wybranego kandydata na
Cztonka Zarzadu nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace, lub powotania.

Regulamin niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Podwawelska” w dniu 26 czerwca 2018 r.
Uchwata Nr 42/2018, Prot. Nr 8/2018

Zmiana regulaminu uchwalona przez Rade Nadzorcza
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Podwawelska” w dniu 11.01.2022r.
Prot. nr 2/2022 — uchwata nr 13/2022

Sekretarz
Rady Nadzorczej

Maria Skoczyhska-Puchata

Jodlna FPeldiak




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Rada Nadzorcza
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie
Ogtasza konkurs na stanowisko
Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Podwawelska”

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetni¢ nastepujace warunki:

1. Wymagania konieczne:

1.1 Prezes Zarzadu
a) Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania, lub techniczne magisterskie, inzynierskie;
b) Co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;
c) Znajomosé regulacji prawnych dotyczgcych dziatalnosci Spotdzielni a w szczegdlnosci
przepisdw prawa z zakresu mieszkalnictwa, zagadnien finansowych, prawa pracy;
d) Dobry stan zdrowia
e) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

1.2 V-ce Prezes ds. Technicznych
a) Wyksztatcenie wyisze techniczne magisterskie, inzynierskie;
b) Co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;
c) Znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczgcych dziatalnosci Spodtdzielni a w szczegéinosci
przepisow prawa z zakresu mieszkalnictwa, zagadnien finansowych , prawa pracy;
d) Dobry stan zdrowia
e) Posiadanie petnej zdotnosci do czynnosci prawnych.

1.3 V-ce Prezes ds. Finansowych

a) Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania, finanséw, ekonomii;

b) Co najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;

c) Znajomos¢ regulacji prawnych dotyczgcych dziatalnosci Spotdzieini a w szczegdlnosci
przepisdw prawa z zakresu mieszkalnictwa, zagadnien finansowych , prawa pracy;

d) Dobry stan zdrowia

e) Posiadanie certyfikatu ksiggowego lub réwnorzednych kwalifikacji uprawniajacych do
jego uzyskania okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

f) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Wymagania pozadane dotyczace wszystkich stanowisk (Prezesa Zarzadu, V-ce Prezesa ds.
Technicznych, V-ce Prezesa ds. Finansowych).

a) Dodatkowe kursy i uprawnienia w zakresie znajomosci wspdtczesnych koncepcji

zarzadzania w organizacjach oraz zasad komunikacji spotecznej.
b) Doswiadczenie w zakresie pozyskania §rodkow z funduszy zewngtrznych

3. Oferta winna zwierac:

a) zgtoszenie i o$wiadczenie, ktdrych wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu;
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b) Cv;

c) List motywacyjny;

d) Zwiezty zarys strategii biezgcej polityki zarzagdzania Spétdzielnig;

e) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

f) Dokumenty potwierdzajace spetnienia warunkow wziecia udziatu w konkursie. W przypadku
przedtozenia kserokopii nalezy je potwierdzi¢ za zgodnos¢ na kazdej stronie.

g) Kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy oraz referencje z ostatnich miejsc pracy;

h) Kwestionariusz osobowy;

i) Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oferty nalezy sktada¢ w jeden z dwdch rownowaznych sposobow:

a. w zaklejonej kopercie z napisem: ,Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie — NIE OTWIERAC”, (na kopercie nie nalezy
umieszczaé danych osobowych kandydata),

b. droga mailowg na adres: sekretariat@smpodwawelska.pl z tematem e-maila: ,Konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska” w Krakowie — NIE
OTWIERACL” — zatgczniki do maila nalezy skompresowa¢ w jeden plik bez zabezpieczenia
hastem.

Oferty zostang otwarte na pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej, ktére musi sie odbyé w ciggu
7 dniroboczych od daty zakonczenia przyjmowania ofert. Posiedzenie to zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej (a w razie jego nieobecnosci V-ce Przewodniczgcy).

Warunki konkursu i wzory odwiadczerr s3 dostepne na stronie internetowej Spdtdzielni
www.smpodwawelska.pl .

Oferty nalezy skiada¢ w terminie do 30 dni, od daty ukazania sie ogloszenia, w sekretariacie
Spoétdzielni w Krakowie przy ul. Komandoséw 1, za posrednictwem poczty lub droga mailowa na
adres: sekretariat@smpodwawelska.pl z tematem e-maila: ,,Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Podwawelska”. W przypadku ztozenia ofert za posrednictwem poczty
liczy sie data stempla pocztowego.

O zakwalifikowaniu sig do konkursu oraz terminie jego przeprowadzenia kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
ZGLOSZENIE | OSWIADCZENIE
KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) ,,PODWAWELSKA”

Ja, nizej podpisany:

3. Adres KorespoNdeNnCYiNY: wimmmisissssmim i s s s is s e i

4. Nrtelefonu: .ciiiiniciieiiiciiniin, = 11 | e Do
W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze kandydatow na Cztonka Zarzadu ..........cocveviiciiiiinnnnniincins !
ZdNia v niniejszym ogtaszam swoja kandydature na Cztonka Zarzadu Spoétdzielni

Mieszkaniowej ,,Podwawelska” z siedzibg w Krakowie, ul. Komandoséw 1, zwanej dalej Spotdzielnia
oraz o$wiadczam, iz spetniam wymagania zawarte we wspomnianym ogfoszeniu.

Ponizej przedstawiam informacje potwierdzajace powyzsze o$wiadczenie:

W zakresie ust. 1 ogtoszenia (Wymagania KONIBCZNE): ...vcvvueeievorvarivsscsierie s iesiessessnsiss s sesn e

W zakresie ust. 2 ogtoszenia (Wymagania PoZadane): .......ouvcieeiienecninrcieriieessraessaseeesessseanens

(tres¢ informacji powinna odpowiadaé wymogom okreslonym w ogtoszeniu o naborze oraz zawierac

informacje dotyczace np. doswiadczenia w pracy w Zarzadzie, organach nadzorczych — spétdzielni,
spotki, petnione funkcje, czas petnienia funkcji, etc. — rozwinigcie wypowiedzi)

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ /podpis sktadajacego oswiadczenia/
Ponadto oswiadczam, ze:
1. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2. Nie zostatam/em skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatdow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.

! wskaza¢ stanowisko, o ktére kandydat sie ubiega
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2204 z pozn. zm.) oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r.
Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 z pdin. zm.)

3. Nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepisdw, o ktérych
mowa w pkt 2.

4. Przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzita/em zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem;

5. W ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatam/em czynnosci nadzoru lub zarzadu w spétkach prawa
handlowego i spétdzielniach/ wykonywatem wspomniane czynnosci w ciggu ostatnich 3 lat i
uzyskata/em co roku absolutorium z ich wykonywania?.

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ / podpis sktadajgcego oswiadczenie/

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za po$wiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majgcych
znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, Ze dane zawarte w powyzszych oswiadczeniach sg
zgodne z prawda.

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ / podpis sktadajgcego oswiadczenie/

Wyrazam zgode na:

1. Przetwarzanie moich danych osobowych (zawartych w niniejszym Zgtoszeniu oraz w
pozostatych dokumentach rekrutacyjnych) przez Spétdzielnie Mieszkaniowq ,,Podwawelska”
do celéw postepowania kwalifikacyjnego®.

2. Opublikowanie moich danych osobowych obejmujacych: imie, nazwisko, wyksztatcenie oraz
informacje dotyczace kwalifikacji w punktach informacyjnych spétdzielni - w przypadku
wyboru na Cztonka Zarzgdu.

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ / podpis sktadajacego o$wiadczenie/

2 niepotrzebne skredli¢

3 informacja dot. danych osobowych (art. 13 RODO):

- Administratorem danych osobowych kandydatéw jest SM ,Podwawelska” w Krakowie (nr KRS: 0000202171;
siedziba: ul. Komandosow 1, 30 — 334 Krakow, tel. 12 266 13 06, e-mail: sekretariat@smpodwawelska.pl).

- Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko cztonka Zarzadu i udokumentowania
przebiegu konkursu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO ~ tj. zgoda kandydatéw na przetwarzanie ich danych;
zgoda moze by¢ w dowolnym momencie cofnieta.

- Podanie danych osobowych okreslonych w dokumentach konkursowych jest dobrowolne, ale konieczne do
procedowania kandydatury; podanie przez kandydata dalszych danych osobowych {(innych niz okreslone w
dokumentach konkursowych) traktowane bedzie jako dobrowolne i nie bedzie miato wptywu na wynik konkursu.
- Dane osobowe kandydatdw, ktérzy nie wygrajg konkursu beda przechowywane przez okres 1 roku lub do
momentu cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

- Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania oraz (w przypadkach okreslonych w
art. 17-21 RODO) ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych, wniesienia sprzeciwu; jak
rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




